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Noemi Bearth im Historischen Museum im Schloss Frauenfeld.

Von der Bank ins Schloss

Seit dem 1. Mai ist Noemi Bearth Direktorin des Historischen Museums Thurgau.

Thomas Schaffner

«Ich habe mich sehr gut einge-
lebt und fiihle mich in meinem
abwechslungsreichen Aufga-
bengebiet schon pudelwohl»,
sagt Noemi Bearth, seit dem
1. Mai Direktorin des Histori-
schen Museums Thurgau. Sie,
die auch in der Freizeit und den
Ferien leidenschaftliche Mu-
seumsgangerin ist, gerne kultu-
relle Veranstaltungen besucht,
aber auch die Ruhe in der Natur
sucht, stets begleitet von ihrer
Hiindin namens Joy.

Der Empfang sei dusserst
herzlich gewesen, erzihlt Bearth
an ihrem neuen Arbeitsort im
Schloss Frauenfeld - einerseits
vom Team, andererseits von vie-
len anderen Personen, die sie in
den verschiedensten Institutio-
nen schon habe kennenlernen
diirfen.

Erst die Banklehre,
dann das Studium

Bearths Werdegang ist schnell
erzahlt: geboren in Ziirich, Pri-
mar-und Sekundarschule in Ur-
dorf, kaufméannische Lehre mit
BMS bei der ZKB, ein Jahr nach
Lehrabschluss die Bank verlas-
sen, um die Passerelle zu absol-
vieren. Dann Studium der Ge-
schichte und Kunstgeschichte
an der Universitat Ziirich, dane-
ben war sie stets berufstitig.
Nach dem Studium fasste sie in
der Museumswelt als Kuratorin
und Museumsleiterin im Ritter-
haus Bubikon Fuss.

Thre konkreten Plane im und
mit dem Museum Thurgau?
«Gerne mochte ich das Schloss
Frauenfeld und das Schaudepot
St.Katharinental innerhalb
eines Rahmenprogrammsjedes
Jahr etwas enger miteinander
verkniipfen, die Erforschung

unserer Sammlung und deren
Prisentation online vorantrei-
ben und so die Geschichte des
Thurgaus einer breiten Bevolke-
rung zuganglich machen.»
Gemeinsam mit ihrem Team
plant Bearth moderne Sonder-
ausstellungen zu gesellschafts-
relevanten Themen, die Rdume
fiir Teilhabe, Spiel und Diskurs
bieten. Die neuen Sonderaus-
stellungen sollten interaktiver
und partizipativer werden, halt
mehr zum Anfassen, (Mit-)Ma-
chen und Ausprobieren. Und na-
tiirlich soll auch in die Zusam-
menarbeit mit anderen Museen
intensiviert werden.

Das Museum als
inklusiver Ort

Neue Tendenzen der Museums-
padagogik verfolgt Noemi
Bearth aufmerksam und ermu-
tigt ihr Team, an Weiterbil-
dungsangeboten, Tagungen und
Kongressen teilzunehmen, um
immer iiber aktuelle Entwick-
lungen informiert zu sein: «Ich
finde es wichtig, dass das Mu-

«Ich finde es wichtig,
dass das Museum
als ein inklusiver Ort
wahrgenommen
wird.»

Noemi Bearth
Direktorin des Historischen
Museums Thurgau

seum als ein inklusiver Ort
wahrgenommen wird und so
auch iiber barrierefreie Angebo-
te wie auch Angebote fiir ver-
schiedene Lerntypen und Bevdl-
kerungsgruppen verfiigt.»

Das Historische Museum
Thurgau habe bereits vorge-
macht, wie moderne Ansitze
wie das Storytelling im Museum
effektivumgesetzt werden kon-
nen, etwa mit verschiedenen Er-
zdhlspuren in Audioguides oder
speziellen «What the Frauen-
feld»-Fiihrungen. Auch im Be-
reich Integration von modernen
Technologien und lebenslan-
gem Lernen sei man gut aufge-
stellt. Fiir die neue Sonderaus-
stellung setzt Bearth auf mehr
Partizipation, spielerische und
niederschwellige, nutzerzent-
rierte Ansatze.

Das Historische Museum hat
im Schloss Frauenfeld wie auch
im Schaudepot St. Katharinental
ein Team von zehn Vermitteln-
den, die Fiihrungen und Work-
shops anbieten. Bereichsleiter
Luca Stoppa erarbeite neue Ver-

mittlungsangebote, ibernehme
die Schulung, gleise Kooperatio-
nen aufund plane Grossanlasse
wie den Mittelaltertag. Im
Schaudepot St.Katharinental
bringe die Sammlungskuratorin
Carmen Aliesch als ehemalige
Lehrperson zudem sehr viel Er-
fahrung in der Vermittlung von
Wissen mit.

Immer Zeit
fiirihr Team

Wie muss man sich nun einen
normalen Wochenarbeitsplan
der Frau Direktorin vorstellen?
«Um den Uberblick iiber den
laufenden Betrieb und die ver-
schiedenen Projekte behalten
zu konnen, bedarf es einer-
seits eines regelmassigen Aus-
tauschs mit dem Team, ande-
rerseits eines laufenden Moni-
torings wie etwa das Begleiten
und Beobachten der Arbeits-
fortschritte.»

Sie wirke aktiv mit bei der
Bestimmung von Kommunika-
tionsmaterial, dem neuen Jah-
resprogramm und dhnlichem.

Noemi Bearths neuer Arbeitsort: das Schloss Frauenfeld.
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Nebenbei arbeitet Bearth an
neuen Projekten. «Ich binin vie-
len Sitzungen oder in bilateralen
Gesprichen, bin mit E-Mails,
Budgets, Zeitplinen und dem
Lesen und Schreiben von ver-
schiedensten Dokumenten be-
schaftigt.»

Zur Rolle gehorten personel-
le Aufgaben wie Zielvereinba-
rungen und Mitarbeitendege-
spriache, aber auch reprisentati-
ve Aufgaben. Ganz wichtig sei
ihr der regelméssige personliche
Austausch mit ihrem Team,
weshalb sie immer versuche, et-
was Zeit dafiir freizuschaufeln.
Gerne besuche sie auch die Ver-
anstaltungen anderer Institutio-
nen oder von Vereinen.

Sie plant schon
das nichste Jahr

Bearths Jahresarbeitsplan orien-
tiere sich natiirlich am musealen
Jahresprogramm - Grossevents,
Wochenend- und Abendveran-
staltungen bediirften gewisser
Vorbereitung. In den Sommer-
ferien sei es dann oft ruhiger,
was Luft gebe, sich an grdssere
Projekte zumachen. Ein Januar-
Loch kenne man in ihrer Sparte
weniger - iiber Weihnachten
und Neujahr sei es zwar kurz et-
was ruhiger, aber in der Mu-
seumswelt gehe der Betrieb
gleich weiter. Auch starte im Ja-
nuar jeweils das neue Jahrespro-
gramm mit neuen Events.

Derzeit sind Bearth und ihr
Team gerade intensiv an der Pla-
nung des Rahmenprogramms
fir néachstes Jahr: «Natiirlich
richten wir uns da etwas nach
den Jahreszeiten, so fiir Grosse-
vents wie den Mittelaltertag im
August, wo das Wetter hoffent-
lich gut ist, und Abendfiihrun-
gen im November, wenn es
schon dunkel ist.»
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Im Thurgau ist
ein Sack Reis
umgefallen

Sommerloch! Die Fussball-
Europameisterschaft in
Deutschland ist nach einem
Monat und 51 Spielen vorbei,
die Allmend in Frauenfeld
nach dem Open Air wieder ein
Naturschutzgebiet. Sogar das
Hochwasser macht Sommer-
ferien: Im Feldbach-Areal in
Steckborn ist von den Unter-
see-Uberschwemmungen nur
ein schmaler Streifen Schlamm
am Ufer {ibrig.

Esist Ruhe eingekehrt im
Thurgau - und damit auch in
den Redaktionsgebduden der
«Thurgauer Zeitung» in Frau-
enfeld, Weinfelden und Arbon.

Fiir die Journalistinnen und
Journalisten bedeutet das zwar
weniger Stress als sonst, bringt
aber eine grosse Schwierigkeit
mit sich: Wie sollen sie Tag fiir
Tag die Zeitung fiillen, wenn
Regierungsrat Urs Martin auf
den Seychellen die Sandstréin-
de unsicher macht, Hausi
Leutenegger wahrscheinlich
auf «seinem» Gran Canaria in
der Sonne liegt und sogar
Apfelkonigin Caira Imfeld fiir
eine Thurgau-Travel-Fluss-
reise in Portugal die Heimat
verlassen hat?

Dank guter Vorbereitung
schaffen es die Redaktorinnen
und Redaktoren -und kénnen
es sich sogar wihrend der
sommerlichen News-Flaute
erlauben, gewisse Dinge nicht
abzudrucken. Einige Beispiele
gefillig?

SVP-Nationalrat Pascal Schmid
hat sich wahrscheinlich einen
Knochen in der Hand gebro-
chen und lduft jetzt mit einem
Verband rum. Ein Serviceklub
aus der Kantonshauptstadt
unternimmt mit Nervenkran-
ken eine Spargel-Exkursion.
Und aus dem Mittelthurgau
landet eine Meldung zu einem
Musik-Ferienlager fiir Erwach-
sene im elektronischen Post-
eingang.

Die Vermutung liegt nahe, dass
in China zu allem Uberfluss
auch noch ein Sack Reis umge-
fallen ist. Selbst wenn es der
grosste Reissack der Welt wiire,
wiirde die TZ auch im tiefsten
Sommerloch nicht dartiber
berichten - es fehlt der Thur-
gau-Bezug.

Stefan Marolf

Journal

Abend-Wanderung um
den Pféffikersee

Der Verein Thurgauer Wander-
wege organisiert am 29. Juli eine
Wanderung ab Pfaffikon ZH, die
um 16.40 Uhr beginnt. (red)



